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Sitzung der Gemeindevertretung der Gemeinde Wallsbiill
Zeitpunkt der Sitzung Donnerstag, 19.02.2026, 19:30 Uhr
Ort der Sitzung Gaststatte Wallsbiill

HauptstraBe 23, 24980 Wallsbiill

Tagesordnung:

Begrifung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Verpflichtung eines neuen Mitglieds in der Gemeindevertretung

Beratung und Beschlussfassung tber Einwande zur Niederschrift vom 22.12.2025

Eingaben und Anfragen

Anderungsantrage

Ggfs. Bekanntgabe der Beschlisse aus dem nichtoffentlichen Teil der Sitzung der

Gemeindevertretung vom 22.12.2025

7. Beratung und Beschlussfassung liber die Nichtoffentlichkeit von Tagesordnungs-
punkten

8. Bericht des Blirgermeisters und der Delegierten

M o

- Einwohnerfragestunde —

9. Wahlen zu den Ausschiissen

a) Wahl von zwei Mitgliedern fir den Ausschuss fur Soziales, Kultur und Sport

b) Wahl einer/ eines stellv. Vorsitzenden fiir den Ausschuss flir Soziales, Kultur und Sport
c) Wahl einer Stellvertreterin/ eines Stellvertreters fur den Haupt- und Finanzausschuss
d) Wabhl einer Stellvertreterin/ eines Stellvertreters fur den Rechnungsprufungsausschuss
e) Wahl einer Stellvertreterin/ eines Stellvertreters im Kitabeirat

10. Wahlen zur Vertretung der Gemeinde Wallsbiill in der Gesellschafterversammlung
der Burgerwindpark Wallsbull GmbH & Co. KG
a) Erster Vertreter
b) Stellv. Vertreter
11. Beratung und Beschlussfassung liber die Einrichtung einer weiteren Kita-Gruppe
(Krippengruppe — U3)
12.Beratung und Beschlussfassung liber die Festsetzung der Hebeséatze fiir die Grund- und
Gewerbesteuer (Hebesatzsatzung)
13. Beratung und Beschlussfassung liber einen Forderantrag der Schickeria Schafflund e. V.
14. Verschiedenes

Wallsbull, 02.02.2026 Gemeinde Wallsblll
Der Blrgermeister
gez. Arno Asmus
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Amt Schafflund
Die Gemeindewabhlleiterin

Bekanntmachung

Uber das Nachrucken eines Gemeindevertreters in die Gemeindevertretung der
Gemeinde Wallsbdll

Die Gemeindevertreterin May-Britt Heinecke, Wahlergemeinschaft .Freie
Wahlergemeinschaft Wallsball® (FWGW), hat den Verzicht auf ihr Mandat in der
Gemeindevertretung Wallsbull erklart.

Gemal § 44 Abs. 3 des Gemeinde- und Kreiswahlgesetzes Schleswig-Holstein in der zurzeit
geltenden Fassung stelle ich das Nachricken des Listenbewerbers der Wahlergemeinschaft
.Freie Wahlergemeinschaft Wallsball“ (FWGW),

Sven Szidat, Hauptstr. 24, 24980 Wallsbill,

als Mitglied der Gemeindevertretung der Gemeinde Wallsbull fest.

Gegen diese Feststellung kann jede/r Wahlberechtigte der Gemeinde Wallsbull innerhalb
eines Monats nach dieser Bekanntmachung Einspruch einlegen. Der Einspruch ware
schriftlich oder mundlich zur Niederschrift bei der Gemeindewahlleiterin, Tannenweg 1,
24980 Schafflund, einzureichen.

Schafflund, den 06.02.2026

Im Auftrage

gez. Hansen



Amtliches Bekanntmachungsblatt

des Amtes Schafflund, Nr. 06 vom 06.02.2026

-63-

STELLVERTRETENDE SCHIEDSPERSON (M/W/D)

Fiar den Schiedsamtsbezirk des Amtes Schafflund ist die Wahl einer stellvertretenden
Schiedsperson durchzufuhren. Die Stellvertretung ist neu zu besetzen.

Die Wahl erfolgt durch den Amtsausschuss. Die Amtszeit betragt 5 Jahre.

Die Position der Stellvertreterin/des Stellvertreters des Schiedsmannes kdnnen Personen
bekleiden, die nach ihrer Persdnlichkeit und ihren Fahigkeiten flir das Amt der Schiedsperson
geeignet sin (§2 Abs. 1 der Schiedsordnung -SchO- fur das Land Schleswig-Holstein).

Das Amt kann gemaR §2 Abs. 2 Schiedsordnung nicht bekleiden, wer
1. die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht besitzt,

2. unter Betreuung steht

Das Amt soll gemaR §2 Abs. 3 Schiedsordnung nicht bekleiden, wer

1. das 30. Lebensjahr nicht vollendet hat,
2. nicht im Schiedsamtsbezirk (Amtsbereich Schafflund) wohnt,

3. durch sonstige, nicht unter Abs. 2 Nr.2 Schiedsordnung fallende gerichtliche
Anordnungen in der Verfigung Uber sein Vermoégen beschrankt ist.
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Wer diese Voraussetzungen erfillt und an einer Tatigkeit als Stellvertreterin / Stellvertreter

Interesse hat, mdge sich bitte bis zum 27. Februar 2026 bei der Amtsverwaltung melden:

bewerbung@amt-schafflund.de

Amt Schafflund, Der Amtsvorsteher,
z.Hd. Frau Hansen,

Tannenweg 1, 24980 Schafflund
Tel: 04639-700

Schlichten statt Richten
Ein Informationsblatt zum Ehrenamt der Schiedsperson

INFO: Schiedspersonen sind ehrenamtlich tatig und haben die Aufgabe zwischen den streitenden
Parteien zu schlichten, einen Vergleich herbeizufiihren und den Rechtsfrieden wiederherzustellen.
Schiedspersonen unterliegen der absoluten Schweigepflicht, auch nach ihrer Amtszeit. Der
Amtsausschuss wahlt die Schiedsperson auf 5 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Zu den Aufgaben gehoren:

e Fihren von Schlichtungsverfahren: Die Schiedsperson leitet Schlichtungsverhandlungen,
bei denen die Konfliktparteien die Mdglichkeit haben, ihren Streit in einem strukturierten, aber
dennoch informellen Rahmen beizulegen. Ziel ist es eine einvernehmliche Lésung zu finden.

o Protokollieren von Vereinbarungen: Wenn eine Einigung erzielt wird, sorgt die
Schiedsperson dafir, dass diese schriftlich festgehalten wird. Diese Vereinbarung ist rechtlich
bindend und kann wie ein Gerichtsurteil vollstreckt werden.

o Beratung der Parteien: Die Schiedsperson informiert die Parteien Uber die Rechte und
Pflichten sowie Uber den Ablauf des Schlichtungsverfahrens. Dabei bleibt die Schiedsperson
neutral und unparteiisch.

o Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften: Schiedspersonen arbeiten nach den Vorgaben
der Schiedsordnung (SchO) von Schleswig-Holstein. Sie mussen sicherstellen, dass das
Verfahren korrekt und rechtmafig durchgefiihrt wird.

e Vermitteln in Nachbarschaftskonflikten: Haufig werden Schiedspersonen bei Konflikten
zwischen Nachbarn eingeschaltet, z.B. bei Streitigkeiten Uber Larmbelastigung,
Grundstuicksgrenzen oder Bepflanzungen.

o Vermitteln bei kleineren zivilrechtlichen Streitigkeiten: Schiedspersonen kdnnen auch bei
anderen zivilrechtlichen Streitigkeiten, wie etwa bei Zahlungsstreitigkeiten oder Beleidigungen
tatig werden.

e Vermeidung von Eskalation: Durch ihre Arbeit tragen Schiedspersonen zur Deeskalation
von Konflikten bei und helfen, das soziale Miteinander in der Gemeinde zu fordern.

Ehrenamtliche haben die Méglichkeit, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten,
anderen zu helfen und gleichzeitig personliche Fahigkeiten und soziale Netzwerke zu

erweitern.
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GEMEINDESEMINAR

Gemeindeseminar

Ein regelm&figes Fortbildungsangebot
fir kommunalpolitisch Engagierte,
Verwaltungsmitarbeitende und
Interessierte - insbesondere aus den
Kreisen Nordfriesland, Schleswig-
Flensburg und der Stadt Flensburg.

Tu Gutes und sprich dariiber

Offentlichkeitsarbeit in
Kommunalpolitik @
Verwaltung

Nordsee Akademie Mittwoch, 18.02.2026
Flensburger Str. 18 - 25917 Leck

Tel.: 04662-87050
info@nordsee-akademie.de p
www.nordsee-akademie.de P@ NORDSEE AKADEMIE
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Seminarablauf

12.30 Uhr optionales Mittagessen
13.20 Uhr Seminar Teil |

15.00 Uhr Kaffeepause

15.20 Uhr Seminar Teil Il

17.00 Uhr Ende des Seminars

Teilnahmegebiihr
Seminar: 25,00 € (inkl. Kaffee @ Tee in der Pause

Mittagessen: 18,00 € (Mittagsbhuffet)

Vor dem Seminar besteht um 12:30 Uhr die
Méglichkeit zum gemeinsamen Mittagessen.
Bitte melden Sie sich hierfiir an und geben Sie
lhre Wiinsche (vegan, vegetarisch etc.) an.

Die Gebiihren kénnen vor Ort bar oder mit EC-
Karte bezahlt werden.

Anmeldung

www.nordsee-akademie.de/programm

Inhalt

Biirger*innen wollen wissen, wie
Entscheidungen entstehen, was in der Gemeinde
passiert und wer Verantwortung trigt. Gute
Offentlichkeitsarbeit schafft Transparenz, macht
politische Arbeit sichtbar und stirkt
demokratische Beteiligung.

In diesem Gemeindeseminar erfahren Sie, warum
Kommunikation in der Kommunalpolitik so
wichtig ist und wie verschiedene Kanile gezielt
eingesetzt werden kidnnen — von klassischer
Pressearbeit bis zu digitaler
Offentlichkeitsarbeit. Behandelt werden u. a. der
Aufbau einer guten Pressemitteilung, weitere
Formate wie Aushénge sowie die Frage, welches
Medium welche Zielgruppen erreicht.

Neben praktischen Grundlagen steht auch die
eigene Haltung im Fokus: Welche Inhalte passen
zu lhnen und lhren politischen Zielen? In
Ubungen entwickeln wir authentische und
wirkungsvolle Kommunikationsideen.

Referentin: Juliane Hanssen

ist Kulturmanagerin und selbst in verschiedenen
Positionen kommunalpolitisch aktiv. Sie verfiigt
ilber umfangreiche Erfahrung in
unterschiedlichen Formaten der
Offentlichkeitsarbeit. Durch ihre praktische
Tatigkeit in der kommunalpolitischen Arbeit
verbindet sie klassische Offentlichkeitsarbeit mit
analoger und digitaler Kommunikation und
vermittelt praxisnahe Impulse fiir Kommunen
und Verwaltune.
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