Die SGB Il Fachberater fihren hierzu Einzelgesprache mit dem Klienten, erstellen
ein Profil des Klienten und werden bei Eignung diesen ohne Teilnahme in einer
Qualifizierung oder an einer Arbeitsgelegenheit vermitteln. Sollte eine Qualifizierung
oder andere MaBnahme sinnvoll sein, so bespricht der Fachberater dieses mit dem
bisherigen PAP.

Durch dieses Angebot der WHP wird der MA in den Sozialzentren entlastet u kann

sich um neue Klienten kimmern die kommen oder aber auch neue Klienten zur
Feststellung der Vermittlungsfahigkeit ins RAN | abgeben.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere

e realitdtsgerechte Einschatzung der Mdglichkeiten des Arbeitsmarktes
e gsystematische Erfassung integrationsrelevanter Daten

e Erstellung oder Fortschreibung der Eingliederungsvereinbarung

e Abgleich von Teilnehmerinteressen im Hinblick auf arbeitsmarktrelevante
Erfordernisse

e Einschatzung beruflicher Einstiegsalternativen

e Vermittlung/Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.




Konzepte fur
MaBnahmen im Bereich SGB Il
auBerhalb des Hauptvertrages.

Die Beschaftigung/
Qualifizierung
Theaterprojekt U25



MaBnahmebeginn im SGB Il am 19.11.2007

Standort:
Schleswig, Husumer Baum 9
Schleswig, llensee 4

Kooperation:  Niederdeutsche Buhne Schleswig e.V.

1. Zielgruppe

Zielgruppe des Theaterprojektes sind Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahren, denen es aufgrund unterschiedlicher Integrationshemmnisse bisher nicht
gelungen ist, sich auf dem Lehrstellen- oder Arbeitsmarkt zu integrieren. Sie sind
bedroht von der Abkoppelung aus dem gesellschaftlichen System und werden bei
andauernder Ausgrenzung auch als zukunftige Fach- und Arbeitskrafte nicht zur
Verfligung stehen.

Die Grunde der bisherigen Integrationsmisserfolge sind heterogen und lassen sich
mit Stichworten wie Schulmidigkeit, fehlendes Selbstvertrauen, Lernblockaden,
familidr bedingte Sozialisations-probleme im weitesten Sinne, instabile Pubertat,
Suchtproblematiken, Bewd&hrungsstrafen, unzureichende Bildungsabschlisse,

MaBnahmeabbruch, Migrationshintergrund uvm. skizzieren.

Die Heterogenitdt der Integrationshemmnisse erfordert von daher einen

padagogischen Ansatz, der sich an der eigenen Lebenswelt und dem individuellen

Bedarf des Teilnehmenden orientiert. Wobei die Stabilisierung der einzelnen Person
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konzeptionell im Vordergrund steht. Denn ohne eine individuelle und soziale
Stabilisierung kann eine erfolgreiche berufliche Orientierung schwer gelingen.

2. Projektziele

FUr die oben genannte Zielgruppe wird konzeptionell eine innovative MaBnahme
entwickelt, die kreative Elemente mit den faktischen Anforderungen des
Erwerbslebens verschrankt. Sie ermdglicht den Teilnehmenden einen erweiterten
Zugang zu ihrer Person und der Berufswelt und lasst sie eigene kreative
Lésungsmaglichkeiten fur ihre Lebenssituation entwickeln.

Die Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird erlangt durch

Unterstltzung und Begleitung bei der Bewaltigung von individuellen und

sozialen

Problemen, mit dem Ziel der Stabilisierung

e Foérderung der individuellen Kreativitat sowie eine kreative
Auseinanderssetzung mit
der eigenen Problemlage

e Erlangung von Motivation und Selbstvertrauen durch den Zugang zur
Welt des
Theaters und der Entwicklung eines eigenen Gestaltungsspielraumes/
Handlungskompetenz

e Partizipation und Mitgestaltung der eigenen Kultur

e Motivationsférderung fir die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben

e Sensibilisierung, Entwicklung, Starkung und Férderung der
vorhandenen Schllisselkompetenzen

e Auseinandersetzung mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes durch
die regelmaBige Teilnahme am Projekt

e Foérderung der Eigenverantwortung; Reflexion der eigenen Starken,

berufliche Persénlichkeitsfindung;

e Hilfe bei der Berufswahlentscheidung, Férderung der Motivation zur
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Aufnahme einer Ausbildung (Bewerbungstraining etc.)
e Verbesserung der bildungsmaBigen Voraussetzungen zur Ausbildungs-

aufnahme

In der Konzeption ist ein individueller Kompetenzansatz leitend, deshalb werden bei
Bedarf geférdert
e Erwerb betrieblicher Erfahrungen und Reflexion betrieblicher Realitat
Durch Teilnahme an Praktika
¢ Vermittlung fachpraktischer und fachtheoretischer Grundkenntnisse und

Grundfertigkeiten durch Teilnahme an Qualifizierungsbausteinen

3. Inhaltliche Umsetzung/ Zeitrahmen

Im Rahmen des MAE-Anteils flr das oben genannte Projekt geht es darum, bei den
Teilnehmern ihre eigene Kreativitat zu wecken, vorhandene Ressourcen zu ermitteln
und daran ausgerichtet Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die die
personlichen, sozialen und fachlichen Kompetenzen starken. Der vorgesehene
Zeitrahmen fir den handwerklich-kinstlerischen Anteil des Projektes erstreckt sich
Uber maximal 18 Stunden pro Woche, die auf drei Tage verteilt werden.

3.1 Phase der Vorstellung des Projektes, Ideenfindung und Teambildung

Ziel ist es, mit einer Gruppe von bis zu 30 Teilnehmer/innen ein Theaterprojekt zu
entwickeln, in dem die Teilnehmer/innen gemeinsam in einem Aushandlungsprozess
lebensweltbezogene Themen aufgreifen kdénnen und diese Themen in der
Bearbeitung und Durchfiihrung eines Theaterstlickes kreativ umsetzen. Eigene
ldeenentwicklung, Teamfindung, -bildung und Kompro-missfahigkeit koénnen
erworben werden und stellen in dieser ersten Phase einen zentralen Grundpfeiler fiir
die weitere Umsetzung der Konzeption dar. Die Teilnehmenden erlernen erweitert,
demokratisch ausgehandelte Entscheidungen zu treffen und diese gemeinsam in der
Umsetzung zu tragen.
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Nach dem sich innerhalb des Teamprozesses die Teilnehmenden auf einen
Themenkomplex geeinigt haben, erfolgt die Absprache Uber den weiteren zeitlichen
Ablauf  des Projektes und die  gemeinsame Besprechung  aller
Durchfihrungsmodalitdten. Die Teilnehmenden muissen sich zum Ende der
Eingangsphase entschieden haben, ob sie an der Erstellung des Buhnenbildes
mitwirken wollen oder ob sie ihren Focus auf die schauspielerische Darstellung
legen. Von vornherein ist es Ziel, die Teilnehmenden erkennen zu lassen, dass das
~-Endprodukt” Theaterstlick von der Zusammenarbeit aller Akteure abhangig ist und
ohne ein Zusammenwirken scheitert. Ein Handwerksmeister, ein Regisseur, ein
Padagoge und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen stehen den Teilnehmenden
fortlaufend far die individuellen Belange zur Verfigung.

FUr die erste Phase sind in der Durchfihrung 14 Tage vorgesehen.

3.2 Erstellung des Blihnenbildes

Die Erstellung des Blhnenbildes wird unter der Anleitung eines Handwerkmeisters in
den Werkstatten der WHP durchgefihrt. Neben der Entwicklung kreativer
Umsetzungsmadglichkeiten fir ein Theaterstiick, werden in diesem Zusammenhang
insbesondere berufsfeldbezogene Grundkenntnisse und manuelle Fertigkeiten

erworben.

AuBerdem kénnen vorhandene Fertigkeiten erweitert oder vertieft werden. Im
weiteren Sinne soll die Neugier an einem Handwerksberuf geweckt werden. Die
Erstellung des Bihnenbildes von der Idee bis zur Fertigstellung erfordert den
gesamten Projektzeitraum.

Mehrmalige Abstimmungsgespréache zwischen allen Projekiteilnehmenden sind
monatlich geplant und sollen Uber den gemeinsamen Stand der Entwicklung des
Theaterstlickes informieren. Sie dienen dazu, auftauchende Probleme gemeinsam

zu diskutieren und gegebenenfalls notwendige Veranderungen zeitnah einzuleiten.
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Fir diese Aufgabenstellung werden folgende Lerninhalte und Fachkompetenzen

erarbeitet bzw. vermittelt:

e Einweisung in die UVV vor Beginn der Arbeiten

e Teilnehmer stellen ihre Ideen und ihre Winsche vor
Entwicklung eines Buhnenbildes mit allen Teilnehmern (Aussehen,
Ausstattung usw.)

e Erstellung eines Bauplanes flr das Buhnenbild

e Ermittlung der Abmessungen der Bihnenbildwande (Kulissen)

e Materialliste fur Buhnenbildwande, vorerst ohne Werkstoffoenennung

e Werkstoffkunde des zu verwendenden Baumaterials unter Beachtung der
Vor- und Nachteile bei der Verwendung im Hinblick auf Materialeigen-
schaften und Umweltschutzaspekte

e Festlegung der zur Verwendung ausgewahlten Baumaterialien

e Ermittlung des Materialbedarfes fur die Buhnenbildwande (Holz,
Schrauben usw.)

e Erstellen einer Liste der bendtigten Werkzeuge

e Einweisung in die Handhabung der Werkzeuge

e Praktische Ubungen mit Fehlererkennung, Fehleranalyse und
Fehlerbeseitigung.

e Erstellen der Buhnenbildwande fir das Theaterstick (einfache Kulissen)

e Einweisung in die Herstellung einfacher Fenster und TUren unter
Beachtung von
geltenden Normen und Vorschriften

e Erstellung von Fenster und Tiren fir Buhnenbildwande

e Vorbereitung zur Gestaltung des Blhnenbildes (Auswahl von Tapeten,
Farben, usw.)

e Einweisung in die Verarbeitung von Farben und Tapeten, auch unter
Beachtung von Umweltschutzaspekten

e Praktische l"Jbungen an Probewadnden mit Fehlererkennung,
Fehleranalyse und Fehlerbeseitigung

e Gestaltung der Buhnenbildwéande fir das Theaterstiick

e Aufbau des Biuhnenbildes fur Probe und Auffiihrung
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3.3 Umsetzung und Ziel der Darstellung/ Schauspiel des Theaterstlickes

Die schauspielerische Darstellung eines Theaterstlickes erméglicht der einzelnen
Person experimentierend ihrer Personlichkeit Ausdruck zu verleihen. AuBBerdem
erlangen die Teilnehmenden durch das Einliben einer Rolle einen gewissen Grad
an Reflexions- und Distanzierungsféhigkeit von der eigenen Person. Die
Hemmschwelle zu UGberwinden, frei vor Zuhdrern zu sprechen, stellt fir die
Zielgruppe eine groBe MOoglichkeit dar, diese erworbene Kompetenz in ihrer
Lebens- und Berufswelt als persénliche Kompetenz anzuwenden.
Kommunikationsfahigkeit ist die erste Eintrittskarte in unsere Gesellschaft! Zudem
erlernen die Projektteilnehmenden mit selbst gewahlten thematischen Inhalten
kreativ an der Umsetzung zu arbeiten. Ist diese Hemmschwelle abgebaut, fihrt
die Auseinandersetzung zu mehr Eigenerleben, Selbstvertrauen und Motivation,
sein Leben in die Hand zu nehmen und im zweiten Schritt selbstsicher eine
Erwerbsbiographie anzustreben. Gerade auch in Hinblick auf ein persdnliches
Vorstellungsgesprach haben diese erworbenen persénlichen Kompetenzen
erhebliche Auswirkungen im Umgang mit potentiellen Arbeitgebern/ Kollegen.
Zusatzlich werden durch die Einarbeitung in einen Text, notwendige
Kompetenzen wie das Lernen des Lernens, die inhaltliche Zusammenfassung
und Interpretation von thematischen Inhalten erworben und lassen sich nach dem
Erwerb durch die Darstellung auf die Handlungsebene transferieren. Dieser
Transfer kann insbesondere bei schulmiden Teilnehmenden dazu fiihren, dass
Ihnen das Lernen wieder Freude bereitet und sie im weiteren Schritt einen nicht
vorhandenen Schulabschluss anstreben bzw. Ausbildungsreife erlangen.

Des Weiteren muss an einem Theaterstick gemeinsam, diszipliniert und im
Aushandlungsprozess gearbeitet werden. Das erfordert Kommunikations-
Konflikt- und Kompromissféhigkeit sowie eine grundséatzliche Bereitschaft
zusammenzuarbeiten. Diese sozialen Kompetenzen kdnnen die Teilnehmenden,

wenn noch nicht ausreichend vorhanden, in dem Projekt erlernen bzw. vertiefen.
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Die Einlbung des Theaterstiickes erfordert von der Festlegung des Themas, Uber

die Einlbung des Stlickes bis zur Auffiihrung, den gesamten Projektzeitraum.

FUr die Anleitung wird die P&adagogin, ein Regisseur sowie ehrenamtliche

Mitarbeiter einbezogen. Monatliche Treffen mit der Gruppe fir das Bihnenbild

finden unter Anleitung statt.

FUr die Darsteller werden folgende Lerninhalte erarbeitet und vermittelt:

e Besprechen der Theaterstlckidee

e Text und Rollengestaltung evtl. wenn nicht anders mdéglich, fertigen Text

Einkaufen beim Theaterverlag

e Aufgabenverteilung (Darstellung, Regieassistenz, Inspektion, Bihnenbild

USW.).

e Materialliste fur Rollenmaterial (Kostime, usw.).

e Besprechung der kinstlerischen Umsetzung und die verschiedenen

Schritte:

Techniken des Lernens  von Texten unter
Berlcksichtigung von Lang.- und Kurzzeitgedachtnis.
Leseprobe

,ltalienischer Durchlauf®

Stellproben

Szenenprobe

Szenenprobe unter Einbindung der Technik und
Inspektion

Durchlaufe

Generalprobe

Premiere

e Einweisung in die anderen Aufgaben beim Theater und deren wichtige

Funktion:

Souffleuse/Souffleur
Technik
Inspektion
Regieassistenz
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e Erlernen der Texte in Eigenregie (alleine, auch Zuhause).

e Erfolgskontrolle des Textlernens, ggfls. Hilfestellung und Tipps.

e Stellen der Stiickszenen mit Textbuch und Souffleuse oder Souffleur.

e Darstellung, Aussprache, Betonung und Haltung auf der Bihne.

e Darstellung und Text ohne Textbuch mit Unterstitzung der
Souffleuse/Souffleur.

e Einbinden der Technik in den Spielablauf.

e Durchlaufproben mit allen Beteiligten

e Generalprobe

e Premiere vor ausgewahltem Publikum

AbschlieBend ist anzumerken, dass die Teilnehmenden an der gesamten Planung
und Durchfihrung des Projektes beteiligt sind, denn nur durch diese
Vorgehensweise kann ihnen deutlich werden, wie notwendig gemeinsame
Planungsschritte und Termineinhaltungen sind, um das Gesamtprodukt ,Auffiihrung
eines Theaterstickes" zu realisieren.

4. Nachtraglicher Erwerb von Schul- bzw. ausbildungsrelevanten

Kompetenzen

Wie eingangs erwahnt, werden in diesem Projekt kreativ/klinstlerische Elemente mit
der Vermittlung von speziell berufsvorbereitenden Lerninhalten verschrankt, um ein
moglichst positives Ergebnis fir den Einzelnen zu erzielen. Fir einen Teil der
Projektteilnehmenden wird es erforderlich sein nachtraglich seine schulischen
Kompetenzen neu zu erwerben bzw. zu vertiefen, um einer Schul- oder

Berufsausbildung gewachsen zu sein und sie erfolgreich bestehen zu kénnen.
Dieser Lernanteil des Projektes wird je nach dem individuellen personellen Bedarf
angeboten und konzeptionell umgesetzt.

Es sind zu diesem Zweck 2 Tage in der Woche vorgesehen, und das Angebot
erstreckt sich Uber einen Stundenumfang von 6-12 Stunden.

4.1 Didaktische Umsetzung
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Angeboten werden alle Kenntnisse und Kompetenzen, die den Weg in Ausbildung
und Arbeit ebnen und erleichtern:
e Foérderung in Sprachen (Lesen, Schreiben, Ausdruck), im
berufsorientierten Rechen,
in Wirtschaft und Politik, in geistiger und kdérperlicher Fitness und
Entspannung;
e Entwicklung und Férderung der Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie der Medienkompetenz;
e Umgang mit Kritik und Konflikten;
e Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Stellenakquise,
e Ubung von Bewerbungssituationen, Selbstdarstellung /
Selbstwahrnehmung;

In Einzelféllen:
e Vermittlung fachpraktischer und fachtheoretischer Grundkenntnisse und
Grundfertigkeiten durch Teilnahme an Qualifizierungsbausteinen.
4.3 Methodik der Vermittlung Allgemeine Grundlagen

Im Gegensatz zum Unterricht an den allgemein bildenden Schulen steht hier bei der
schulischen Férderung nicht der Lehrplan im Vordergrund, dessen Inhalt es in einer
bestimmten Frist zu vermitteln gilt, sondern der individuelle Bildungsstand der

einzelnen Jugendlichen.

Hauptmerkmal des Unterrichts ist das Prinzip der Handlungsfeldorientierung. Die
Auswahl und Strukturierung von Lerninhalten erfolgt nicht primar durch die
Orientierung an Unterrichtsfachern, sondern durch die Orientierung an
Handlungsfeldern.

So lassen sich z.B. im Handlungsfeld ,Programme und Texte“ u.a. Lerninhalte der
Facher Deutsch und Fachkunde begrinden, ohne dabei in erster Linie die
Systematik der Facher abzubilden. Insbesondere lern- und schulmiden
Jugendlichen hilft der handlungsfeldorientierte Ansatz sich neu auf Inhalte
einzulassen und motiviert mitzuarbeiten, da sich die Sinnhaftigkeit leicht
nachvollziehen I&sst.
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Durch die Behandlung der beruflichen Handlungsfelder erhalten die Teilnehmenden
ein berufliches Vorwissen, das sie im Rahmen eines Qualifizierungsbausteins oder
wahrend eines Praktikums in der Praxis einsetzen und dadurch vertiefen konnen.

Neben den beruflichen und schulischen Handlungsfeldern werden auch
Handlungsfelder aus der Lebenswelt der Teilnehmenden thematisiert. Hierzu zahlen

u.a.
e Arbeit
e Bewerbung
e Kontakte
e Geld
e Musik

e Stars & Idole

o Zeit & Freizeit

e Geflhle

e Korper

e Recht & Gesetz

e Wohnen.

Durch die Auseinandersetzung mit diesen Themen wird den Teilnehmenden ihre
eigene Lebenswelt verstandlich gemacht. Des Weiteren wird ihnen die Notwendigkeit
zu lernen nahe gebracht.

Bei der Durchfiihrung der einzelnen Fordersequenzen wird auf eine
zielgruppenspezifische und anwendungsorientierte Methodenvielfalt gesetzt. Es
werden Lernprozesse herbeigefihrt, in denen die Jugendlichen mdglichst durch
selbstandiges Handeln lernen oder zumindest durch aktives Tun, jedoch nicht allein
durch gedankliches Nachvollziehen von Handlungen anderer.

Absicht ist es, im Gegensatz zum Unterricht in allgemein bildenden Schulen zu
starkes lehrerzentriertes Unterrichten zu vermeiden, um somit problemorientiertes,
selbstandiges und selbstgesteuertes Lernen zu ermdglichen.

Dies gelingt durch den Einsatz einer vielfaltigen Methodik, welche u.a. die Arbeit in
Kleingruppen,  Projektunterricht,  Referate,  Stationenlernen, Teilnehmende
unterrichten Teilnehmende oder Diskussionen beinhaltet. Aufgrund des aktiven
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Eigenanteils der Jugendlichen fallt es gerade lernschwachen oder lernmiden
Teilnehmenden sehr viel leichter, sich am Unterricht zu beteiligen. Das
Selbstbewusstsein wird gestarkt, da kein Erfolgsdruck auf die Teilnehmenden
ausgeubt wird.

Die Teilnehmenden erarbeiten zuséatzlich zu den schulischen Handlungsfeldern auch
berufliche Handlungsfelder und verfligen so am Ende der MaBnahme nicht nur Gber
schulische Kompetenzen sondern auch Uber berufliche Erfahrungen. Dadurch
erlangen sie praktische Kenntnisse und Fahigkeiten, die sie Hauptschulabsolventen,
die ihren Abschluss an einer allgemein bildenden Schule erwerben, voraushaben.

5 Padagogische Begleitung und Unterstitzung

5.1 Erhéhung der Sozialkompetenz

Vermittlungshemmende Faktoren beziehen sich nicht immer auf die fachpraktischen
und kognitiven Kompetenzen unserer Teilnehmenden, sondern betreffen sehr haufig
die so genannten Soft-Skills. Deshalb kommt der Entwicklung bzw. Erhéhung eben
dieser Schlusselqualifikationen (,des Wollens®) eine besondere Bedeutung zu. Dazu
zahlen u. a. Hoflichkeit, PUnktlichkeit und Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Sauberkeit und
Ordnung, Ausdauer, Motivation, Kreativitdt, Flexibilitdt, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit, Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit.

Diese Schlisselqualifikationen gehéren in allen Ausbildungsberufen zu den
Grundqualifikationen. Sie sind von entscheidender Bedeutung fir eine mégliche
Integration in Ausbildung/Arbeit.

5.2 Férderung der Motivation
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Motivation erreichen wir durch die Umsetzung des Grundsatzes Kompetenz- statt
Defizitansatz im gesamten Projektverlauf. Festgelegte Ziele sind kleinschrittig, fir die
Jugendlichen Uberschaubar, sie werden weder unterfordert noch Gberfordert. Durch
die Vermittlung von Erfolgserlebnissen, etwas erreicht zu haben, Anerkennung zu
erfahren, wird Motivation geschaffen. Gemeinsam mit den Jugendlichen entwickeln
wir realistische, erreichbare Ziele und holen sie ins Boot fir eine selbstbestimmte
Lebens- und Berufswegeplanung.

Des Weiteren wird das Motivationstraining bei wiederholtem Bewerbungsmisserfolg
auBerordentlich wichtig, um md&glichem resignativen Verhalten seitens der

Jugendlichen vorzubeugen.

5.3 Forderung der Teamfahigkeit

Die Entwicklung von Teamfahigkeit erfolgt vorrangig durch unseren Ansatz in der
Gruppenarbeit z. B. bei der Erarbeitung von themenbezogenen Projektaufgaben/-
auftragen und der gemeinsamen Organisation von Gruppenveranstaltungen durch
die Gruppe. Durch die Auseinandersetzung in der Lésung der Aufgabenstellungen
innerhalb der Gruppe wird Teamfahigkeit getbt, reflektiert und entwickelt.

5.4 Entwicklung der kognitiven Fahigkeiten

Ausgehend von Selbsttatigkeit, Anschaulichkeit und Lebensweltbezug férdern wir
problemlésende, entdeckende und entwickelnde Lernverfahren. Dabei ist die
Verzahnung von praktischen und theoretischen Bildungsanteilen wesentlicher
Bestandteil. Das Lernen erfolgt unter Einbeziehung mdoglichst vieler Lernkanéle
anschaulich und modellhaft und knlpft an die lebenspraktischen Erfahrungen der
Teilnehmer an. Theoretische Inhalte sind in praktischen Arbeiten integriert (learning
by doing). Das Gelernte ist anwendungsbezogen und verwertbar. Besonders wichtig
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fir die Aneignung theoretischer Kenntnisse ist die Vermittiung und Ubung von
Lerntechniken im Sinne von ,Lernen lernen“. Das ist umso wichtiger, da unsere
Teilnehmer ihr zuklnftiges Arbeitsleben nur bestehen kdénnen, wenn sie zum
lebenslangen Lernen bereit und in der Lage sind.

5.5 Forderung der Selbstlernkompetenz

Durch die Anwendung von Methoden wie ,offenes Lernen®, Projektmethode,
Leittextmethode, werden unsere Teilnehmer beféhigt, Lernziele/Aufgabenstellungen
eigenstandig unter Hinzuziehung von selbst gewahlten Hilfsmitteln (z. B.
Internetrecherche, Fachblcher, Fahrplane etc.) zu erarbeiten. Dies tragt dazu bei,
dass sie eine hohere Selbsténdigkeit in der ErschlieBung und Bearbeitung von
eigenen Aufgabenstellungen erlangen, die sowohl den persdnlichen, wie auch den
beruflichen Bereich betreffen. Die Férderung der Selbstlernkompetenz dient damit
gleichzeitig der Forderung ihrer personlichen Mobilitdt und ist far den

Integrationsprozess unerlasslich.

Sozialpadagogische Férderangebote/ Abbau von primaren Vermittlungshemmnissen

Sozialpddagogische  Angebote  unterstitzen die  Teilnehmer bei der
Konfliktbewaltigung in ihrer Lebens- und Arbeitswelt. Ausgewahlte Beispiele
sozialpadagogischer Angebote zur Erhéhung der Individual- und Sozialkompetenz
sind:

e Hilfestellung in persénlichen Problemlagen (Wohnung, Schulden,
Gewalt)

e Bewaltigung von Erfolg und Misserfolg

e Trainingsangebote zum Verhalten bei Konflikten, vor allem in der
Arbeitswelt

e Angebote zur Entwicklung und Stabilisierung des Selbstwertgefihls.

Exemplarisch behandelt der Baustein ,Wege in die Selbstandigkeit® u.a.:
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e ,Haushalts- und Einkaufsplanung*

e _Gesundheit und Erndhrung*

e  Meine erste eigene Wohnung*®

e Schreiben von persdnlichen Geschaftsbriefen

e Umgang mit Amtern und Behdrden

e Umgang mit Geld — Was kostet das Leben — Budgetplanung

e Drogenpravention/ bzw. Vermittlung an die Suchtberatungsstellen

und férdert so die Schlisselkompetenzen unserer Teilnehmer, bereitet sie
realitdtsnah auf die Anforderungen von Leben und Beruf vor und unterstitzt damit

den Integrationsprozess.

5.6 Kommunikationstraining

Die Sprache ist in der Lebens- und Arbeitswelt eines der wichtigsten Instrumentarien.
Unsere Teilnehmer besitzen oft nur unzureichende Ausdrucksféhigkeit, mangelnde
Gespréachsdisziplin und ,Gesprachskultur®. Oft wird in Satzfragmenten gesprochen
und das Vermodgen zuzuhOren ist schwach entwickelt. Einige Teilnehmer haben
Sprachhemmungen und verfligen tber wenig Gesprachsbereitschaft. Besonders im
Dienstleistungssektor sind Sprache und Kommunikation wesentliche Elemente zur
Integration in Ausbildung/Arbeit. Deshalb trainieren wir mit unseren Teilnehmern
alltags- und berufstypische Kommunikationssituationen.

5.7 Forderangebot zur Erh6hung der IT- und Medienkompetenz

Die Bedeutung der modernen Kommunikationstechnik innerhalb der verschiedenen
Ausbildungsrichtungen wachst rasant. Kenntnis und Umgang mit modernen
Méglichkeiten der medialen Informationsgewinnung und deren Verarbeitung gehéren
zum Know-how eines jeden Berufseinsteigers. Darlber hinaus sind grundlegende
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit dem PC auch fir die Bewaltigung vieler
Alltagsprobleme, z. B. Berufsbildrecherche, Ausbildungsplatzsuche/Bewerbung via
Internet, Anfertigen von Bewerbungsunterlagen, unabdingbar.
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Vor diesem Hintergrund Gben wir mit unseren Teilnehmenden den Umgang mit den
modernen Medien. Dabei steht das kritische Hinterfragen der unterschiedlichsten

Nutzungsmaglichkeiten im Vordergrund.

5.8 Stellenmarktrecherche/Bewerbungstraining

Im Fd&rderverlauf lernen unsere Teilnehmer verschiedene Mdoglichkeiten der
Stellenmarktrecherche und Bewerbungsmdglichkeiten kennen und werden
befahigt, diese eigenstandig zu nutzen. Dazu gehéren:

e Besuche des BIZ der Bundesagentur fir Arbeit

e [nternetrecherche Uber verschiedene Links,

o www.arbeitsagentur.de, SIS fir freie Arbeitsstellen-

angebote,

e www.meinestadt.de,

e www.stellenmarkt.de,

e www.deutscher-stellenmarkt.de,

e www.stellenanzeigen.de,

e www.jobpilot.net,

e Homepages der Kammern etc.

¢ Recherche von Online-Angeboten Uber die Homepage der Unternehmen

e das Herausfinden aktueller Stellenangebote in der regionalen und
Uberregionalen Tagespresse, im Hoérfunk sowie in der Informationszeitschrift
der Agentur fir Arbeit ,Marktchance aktuell®

e Nutzung der Angebote der Jobborse

e Registrierung in der Online-Jobbdrse der Agentur fir Arbeit

e Kontaktaufnahme zu Personaldienstleistungsunternehmen, Arbeitszeitfirmen

e Nutzung der eigenen persdnlichen Kontakte, auch tberregional

¢ [nitiativbewerbung (zeugen von Motivation, Dynamik, Zielorientiertheit)

e schriftliche Bewerbung, Online-Bewerbung, telefonische Bewerbung

e persodnliche Vorsprache

Die Bewerbung ist die Visitenkarte des Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuchenden. Unsere

Teilnehmer erlernen im Bewerbungstraining die Erstellung einer normgerechten und
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aussagefahigen Bewerbungsmappe. Als standardisierte Vorlage Ubernehmen sie
diese auf Diskette/CD fur weitere Bewerbungsaktivitaten.

Durch realititsnahe Simulation auf reale Bewerbungssituationen bereiten wir
unseren Teilnehmenden auf Vorstellungsgesprache vor. Thematisiert werden u. a.
gepflegtes Erscheinungsbild, Kleiderwahl, Bedeutung von Kd&rpersprache. Im
wiederholten Simulationstraining bauen sie Angste und Hemmungen ab, reflektieren
sich Uber die Videoaufzeichnung, arbeiten an inrem Persénlichkeitsbild und trainieren
die Ausstrahlung von Selbstsicherheit im Bewerbungsgesprach. Dabei Gbernehmen
die Teilnehmenden auch selbst die Rolle des Personalchefs und setzen sich so
intensiv. mit dem Anforderungsprofil/ der Erwartungshaltung des Betriebes
auseinander. DarUber hinaus lernen unsere Jugendlichen gangige Testverfahren im

Bewerberauswahlverfahren kennen und kdénnen diese trainieren.

6. Anleitung und Betreuung

In der Umsetzung des Projektes wird ein Mitarbeiter die Teilnehmer/Innen in allen
Modulen des Projektes padagogisch begleiten und in Zusammenarbeit mit den
Meistern, den Anleiter/ Honorarkraften und Ehrenamtlern, alle individuellen
erforderlichen Fd&rderschritte besprechen und einleiten um das Projektziel zu

erreichen.

Es ist wichtig, dass auch in den handwerklich/kinstlerischen Bereichen die
padagogische Betreuung besteht um verzahnt mit den praktischen Anteilen ein
bestmdglichstes Ergebnis zu erreichen. Der Anleiter, der Meister sowie z.B. der
professionelle Regisseur erwerben in der Umsetzung ihrer Aufgabenfelder vielfaltige
Eindrlicke und jeweils eine flr sich ,subjektive“ Einschatzung Uber den einzelnen
Teilnehmer, welche in einem gemeinsamen Austausch, in regelmaBigen
Teamsitzungen, zu stimmigen Gesamtbildern zusammengefiihrt werden, aus denen
dann individuell die Stabilisierung in Einzelschritten fortgefihrt wird und die

Teilnehmer an den Lehrstellen- und Arbeitsmarkt herangefiihrt werden.
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Die padagogische Begleitung ist somit in alle Bereiche involviert und die direkte
Betreuung fir die  Teilnehmer/Innen.  Der  Anleiter Obernimmt  die
fachliche/handwerkliche Umsetzung flr das Theaterprojekt; die Meister Gbernehmen
die handwerklichen Module zur Vorbereitung auf das Projektziel der MaBnahme
(Lehrstellen und Arbeitsmarkt) sowie fir die Projektinhalte in den Lehrwerkstatten der

WHP, und der professionelle Regisseur die kiinstlerische Umsetzung.

7. Durchfuhrungszeitraum

Ein MaBnahmezeitraum von 12 Monaten erdffnet neben dem vorrangigen
Integrationsziel und/oder Vorbereitungsziel des Projektes, auch die Mdglichkeit das
Theaterprojekt in sich zum Abschluss zu bringen und bei den Teilnehmern den Effekt
von Zufriedenheit, Selbstbestatigung, Anerkennung und Selbstvertrauen beim

Erreichen von selbst gesteckten Zielen zu wecken.

So ist es moglich, den Teilnehmer/Innen von Anfang an einen Ansporn flr das

Engagement zu geben, da nicht, wie so oft, auf ,halben Wege® wieder alles vorbei ist

und das Erfolgserlebnis letztendlich ausbleibt.

8. Dokumentation

Nach Vorgabe des Auftraggebers, ansonsten wie Ublich Uber Integrationsplane,

Foérderplane, Hilfeplane, Gesprachsvermerke, Ergebnisproto
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An der Gorch-Fock-Schule in Kappeln wird ein Sportplatz gebaut. Dies geschieht
durch ortsansassige Firmen, welche samtliche Arbeiten ausfihren.

Erganzend dazu fihrt die WHP GmbH in Kooperation mit dem Kreis Schleswig-
Flensburg und dem Sozialzentrum Kappeln ein Qualifizierungs und Beschaftigungs
Projekt durch.

Die Inhalte des Projekts Kappeln zielen auf die Verbesserung bzw. Stabilisierung der
Fachkompetenz, der sozialen sowie der persdnlichen Kompetenz der
Teilnehmerlnnen ab. Nur eine Steigerung bzw. Konstanz in diesen Bereichen
ermoglicht es, geeignete Teilnehmerinnen in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln

und dort langfristig zu integrieren.

1.1 Steigerung und Stabilisierung der Kompetenzen

1.1.1 Die Fachkompetenz

Bevor die Teilnehmerlnnen ihre Tatigkeit in den verschiedenen Phasen des Projekis
aufnehmen, erfolgt eine Einweisung in die Unfallverhltungsvorschriften, die im
Abstand von einem halben Jahr wiederholt wird.

Fur alle Teilnehmerinnen des Projekts wird durch mehrere Einblicke in verschiedene
Stationen ein Fahigkeitsprofil erstellt. Dadurch kénnen die Teilnehmerlnnen je nach
Leistungsvermdgen eingeteilt werden. Je nach Leistungsvermdégen kdnnen die
Teilnehmerlnnen noch speziell durch die Teilnahme an Fortbildungen oder an
Qualifizierungen (Qualifizierungsbausteine) geférdert werden.

Unsere Teilnehmerlnnen werden bei sémtlichen Tétigkeiten von erfahrenem Fach-

personal angeleitet.

Folgende Tatigkeiten werden im Sommer im Rahmen des Projekts ausgefihrt:
e Entwasserungsgraben zwischen den Spielfeldern legen
e Ballfangzaune errichten
e Tore auf dem Bolzplatz aufstellen
e Entwasserungsgraben zum nachsten Abschnitt
e Korbe Basketball aufstellen
e Gehdlzbepflanzung Straucher
e Netzanlage flr das Volleyballfeld aufstellen

¢ Notentwéasserung an Drainage anschlieBen
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Sanierung der Sprunggruben

Sanierung der Wurfkreise

Ausbau der Wiese, Einbau von Fallschutzkies

Modellierung und Einbau von Sitzstufen (griines Klassenzimmer)
Pflasterung des Bodenbelags (griines Klassenzimmer)

Ruckbau der Baustellenzufahrt zu der Wiese je nach Bauabschnitt

Folgende Tatigkeiten werden teilweise unabh&ngig von dem Bauprojekt

durchgeflhrt:

Baumpflanzung

Gehdlzbepflanzung

Bau einer Pergola in den Lehrwerkstatten

Bau von Banken in den Lehrwerkstatten

Montage oder Mithilfe bei der Montage von Spielgeraten
Montage der Klettergriffe

Einweisung in die Bedienung von Kleinmaschinen
Unterricht in Pflanzenkunde

Unterricht in Maschinenkunde und Materialkunde

Waéhrend der gesamten Zeit des Projektes bieten wir den Teilnehmerlnnen die

Chance der Bedienung von Kleinmaschinen wie Frasen, Mini-Bagger, Pressluft-

Hammer usw. an. Fir Teilnehmerlnnen die in diesem Bereich groBes Interesse und

Geschick erweisen, ist eine Qualifizierung méglich.

Durch die GroBe und Vielfalt der Baustelle erlernen die Teilnehmerlnnen diverse

Fertigkeiten und Kenntnisse in verschiedenen handwerklichen Berufen.

Dazu gehdren unter anderem:

Lesen von Zeichnungen und Ausflhrungsplénen

Massenberechnung und Baustoffbedarfsermittlung

Kenntnisse (ber Materialeigenschafften, herstellen und mischen von
Materialien

Kenntnisse Uber Bepflanzung von Baumen und Strduchern und lhren

Begebenheiten
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e praktische Ubungen im Pflastern

e praktische Ubungen und Formenbau mit Holz und Metallwerkstoffen

e messen, anreiBen, sagen, bohren, reiben usw. im Holzbereich (Béanke,
Pergola usw.).

e praktische Ubungen im Vermessen mit entsprechenden Aufzeichnungen

e praktische Ubungen im Bereich Farbe, Streichen von Spielgeraten, Lackieren
von Banken, Streichen von Wetterschutz an der Pergola.

e Unterricht in Maschinenkunde, Wartung von Maschinen und Werkzeugkunde

e Unterricht in Pflanzenkunde (wo welche Pflanze eingesetzt werden sollte,
Bodenbeschaffenheiten usw.)

e Vermittlung von berufskundlichen Informationen

Teilnahme an zertifizierten Qualifizierungsbausteinen in den Lehrwerkstatten

Motorsagenscheine usw.

Die Personliche Kompetenz

In diesem Bereich gilt es, unseren Teilnehmerlnnen die Arbeitstugenden Motivation,
Ausdauer, Geschick, Belastbarkeit, Kreativitat, Zuverlassigkeit und Punktlichkeit zu

vermitteln.

Motivation wollen wir durch die Einbeziehung der Teilnehmerlnnen in die Planung
einzelner Projektabschnitte erreichen. Dadurch erkennen die Teilnehmerlnnen, dass
sie zum einen den Bau des Sportplatzes aktiv mitgestalten kénnen und zum
anderen, wie wichtig jede einzelne Person bei dem Bauvorhaben ist, damit der
Sportplatz fir die Kinder der Gorch-Fock-Schule fertig gestellt werden kann.

Ein weiterer motivierender Aspekt ergibt sich durch die Arbeit im Projekt selbst: wer
erstmals seit langer Zeit Uberhaupt wieder einer regelmaBigen Beschaftigung
nachgeht, der hat allen Grund dazu, stolz auf sich selbst zu sein. Dies verstarkt sich
noch durch Erfolgserlebnisse wie z.B. Lob und Anerkennung oder die Fertigstellung
einzelner Abschnitte des Projekts.

Dadurch, dass die Teilnehmerinnen in dem Projekt an ihrem Wohnort zu einer Um-
und Neugestaltung des Sportplatzes beitragen, erhoffen wir uns eine gesteigerte
Motivation zur Teilnahme an dem Projekt.
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Ubergeordnete Motivation soll selbstverstandlich die Chance auf eine nachhaltige
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt sein, die sich unseren Teilnehmerinnen durch
das Projekt bietet, welches die Steigerung bzw. Stabilisierung der Fachkompetenz,
der Persdnlichen und der Sozialen Kompetenz zum Ziel hat.

Die Kreativitdt der Teilnehmerlnnen wollen wir férdern, indem sie aktiv mit in die
Planung des Projekis eingebunden werden. Es ist vorgesehen, dass einzelne
Bereiche des Sportplatzes wie z.B. Blumenbeete, Sitzecken 0.4. komplett von den
Teilnehmerlnnen geplant, gestaltet und fertig gestellt werden. Auch kleinere Projekte
wie z.B. der Bau einer Krauterschnecke sind méglich.

Zusatzlich ergibt sich z.B. in den Wintermonaten die Moglichkeit, dass die
Teilnehmerlnnen Modelle des Sportplatzes im stark verkleinerten MaBstab selbst

herstellen.

Ausdauer, Geschicklichkeit und Belastbarkeit werden durch die tagliche Arbeit
gefordert und geférdert. Durch Lob und Anerkennung wird ein hohes MaB an

Motivation in diesen Bereichen erreicht.

Plinktlichkeit ist selbstverstandlich im Hinblick auf die Eignung fir den ersten
Arbeitsmarkt zwingend. Daher werden wir ein besonderes Augenmerk auf das
rechtzeitige Erscheinen bzw. auf die fristgerechte Abmeldung z.B. im Krankheitsfall
legen. Bei verspatetem Erscheinen zum Projekt wird die pddagogische Kraft in einem
Gesprach die Notwendigkeit von Pulnktlichkeit deutlich machen und ggf. bei
erneutem Fehlverhalten diesbeziglich reagieren.

Fir die Férderung sowie die Kontrolle aller Persénlichen Kompetenzen sind sowohl

die Projektleitung als auch die padagogische Kraft zustéandig.

1.1.3 Die Soziale Kompetenz

Soziale Kompetenzen sind auf dem ersten Arbeitsmarkt unabdinglich. Wenn eine
nachhaltige Integration unserer Teilnehmerlnnen in den ersten Arbeitsmarkt gelingen
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soll, ist es zwingend, die sozialen Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation,

Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit zu stéarken.

Bezlglich der Kommunikationsféhigkeit legen wir groBen Wert auf eine
angemessene Ausdrucksweise unserer Teilnehmerlnnen sowie untereinander als
auch gegenuber Mitarbeiterinnen des Projekts im Arbeitsalltag.

Teilnehmerlnnen, denen es schwer fallt, vor anderen zu sprechen bzw. ihre Meinung,
Winsche und Bitten zu auBern, lernen dies im Laufe des Projekis, da es bei
handwerklichen Arbeiten unausweichlich dazu kommt, dass die Unterstitzung
anderer Teilnehmerlnnen bendtigt wird. Somit ergeben sich aus dem Arbeitsalltag
Situationen, in denen unsere Teilnehmerlnnen miteinander kommunizieren missen,
um bei ihren jeweiligen Téatigkeiten weiterzukommen. Auch ergibt sich aus den
einzelnen Tatigkeiten, dass die Teilnehmerlnnen mit der Projektleitung
kommunizieren missen, um z.B. Fragen bezlglich der jeweiligen Tatigkeit zu stellen.
Bei Bedarf kénnen die Teilnehmerinnen Kommunikationstraining durch die
padagogische Kraft erhalten. Dies bietet sich z.B. in den Wintermonaten an. Als
Methoden fir das Kommunikationstraining sind neben der Vermittlung von
Kommunikationstheorie Rollenspiele, Gruppenarbeiten sowie Wortspiele denkbar.

Die Teamf&higkeit ist ein enorm wichtiger Aspekt, um auf dem ersten Arbeitsmarkt
bestehen zu kénnen. Viele der handwerklichen Tatigkeiten, die im Rahmen des
Projekts ausgefihrt werden, kennzeichnen sich durch die Arbeit im Team. Dies zeigt
sich bereits bei einzelnen Arbeitsschritten. Die Arbeit im Team ist fur die
Teilnehmerlnnen ein Bestandteil des Arbeitsalltags und wird somit standig erprobt
und verbessert. Die Teilnehmerlnnen lernen durch die tagliche Arbeit im Projekt,
dass viele Tatigkeiten alleine nur schwer zu bewaltigen sind, im Team jedoch keine
Schwierigkeit darstellen. Bei der Fertigstellung einzelner Projektabschnitte ist fir die
Teilnehmerlnnen deutlich  zu erkennen, was gemeinsam zu schaffen ist. Das
Erreichen mehrerer kleiner Ziele im Team férdert somit die Teamfahigkeit und sorgt

auch fir eine positive Stimmung.

Teamarbeit bietet selbstverstandlich auch einen Nahrboden fir Konflikte.
Insbesondere im Hinblick auf die oft vielschichtigen Hemmnisse unserer
Teilnehmerlnnen bleiben Konflikte nicht aus. Um die Konfliktfdhigkeit zu verbessern,
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bedarf es zum einen den taglichen Umgang miteinander und zum anderen
regelméaBige Gesprache Uber den Umgang miteinander. Die Teilnehmerlnnen sollen
zunehmend dazu in der Lage sein, ihr eigenes und auch das Verhalten anderer zu
reflektieren. Dies wird zusammen mit der padagogischen Kraft trainiert. Treten
Konflikte auf, bei denen die Teilnehmerlnnen nicht in der Lage sind, sie selbst zu
I6sen, klart die padagogische Betreuung dies mit den betreffenden Personen in
einem Gesprach, indem L&sungsvorschlage gemeinsam erarbeitet werden. Bei
Konflikten, welche die Tatigkeiten im Projekt betreffen, kommt die Projektleitung zu

dem klarenden Gespréach dazu.

1.2 Die Teilnehmerinnen

Zielgruppe fur das Projekt sind Bezieherlnnen von SGB ll-Leistungen, die zwischen
16 und 60 Jahren alt sind und ihren Wohnsitz in dem Stadtteil Ellenberg haben, in
dem Uberwiegend sozial benachteiligte Menschen leben. Es ist zu erwarten, dass die
Teilnehmerlnnen mehrfache Vermittlungshemmnisse aufweisen werden.
Zu diesen Hemmnissen zahlen u.a.:

e kein bzw. ein mangelhafter Schulabschluss

¢ eine abgebrochene Berufsausbildung

e aufgrund langer Erwerbslosigkeit mangelnde Berufserfahrung

e Krankheiten, die eine Berufsausibung erschweren (physisch sowie psychisch)

e Suchtproblematik (Alkoholismus, chemische Drogen, Spielsucht etc.)

e Schuldenproblematik

e mangelnde Motivation

e fehlende Schllisselqualifikationen bezlglich der Fachkompetenz, der Sozialen

oder Personlichen Kompetenz

e instabiles soziales Umfeld

e sprachliche Schwierigkeiten aufgrund von Migration

e generelle migrationsbedingte Problematik

e Analphabetismus

Aufgrund der Mehrfachhemmnisse ist es notwendig mit kleinschrittigen Zielen zu

arbeiten. Diese Ziele werden von der padagogischen Kraft zusammen mit der
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betreffenden Person festgelegt und in Gesprachen bezlglich ihres Erreichens
Uberprift. Es ist von enormer Wichtigkeit, den Teilnehmerlnnen mittels kleinerer Ziele
Erfolgserlebnisse zu ermdglichen, da ihre Frustrationstoleranz nur sehr gering ist.
Erfolgserlebnisse starken das Selbstbewusstsein und steigern die Motivation.

Die Teilnehmerlnnen werden vermutlich zundchst mit Misstrauen auf samtliche
Anforderungen reagieren, die an sie gestellt werden. Es gilt dieses Misstrauen Stiick
far Stick abzubauen, um den Teilnehmerlnnen so Uberhaupt erst die Mdglichkeit
bieten zu kénnen, mit ihnen gemeinsam ihre Hemmnisse zu verringern und

insbesondere ihre vorhandenen Starken zu betonen.

Viele der Teilnehmerlnnen werden bereits seit vielen Jahren erwerbslos sein und
werden sich daher erst einmal wieder an einen strukturierten Tagesablauf gewdhnen
mussen. Aus diesem Grund ist es von groBer Wichtigkeit, dass das Projekt mit den

einzelnen Bereichen flr sie klar strukturiert wird.

1.3 Das Personal

Personell wird das Projekt hauptsachlich von einer Projektleitung und einer
padagogischen Kraft besetzt.
Die Projektleitung ist verantwortlich f(r:
e die Koordination des Projektes
e die Anweisung der Teilnehmerlnnen auf der Baustelle
e die Kontrolle der Arbeitsergebnisse
e die Dokumentation der Anwesenheit
e die Motivation der Teilnehmerinnen
e ggof. Gesprache bei Problemen, Konflikten sowie Fehlverhalten, welche die
tagliche Arbeit auf der Baustelle betreffen
e das Vermitteln zwischen den Firmen und den Teilnehmerinnen bei
Ubergreifenden Arbeiten
e die Beschaffung und Bereitstellung der Arbeitsmittel
e das Verwalten der Werkzeuge

e die Kontrolle der Sicherheitsbekleidung der Teilnehmerinnen
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e den Austausch mit dem Sozialzentrum Kappeln

Die pddagogische Kraft ist verantwortlich flr persénliche Gesprache bei Problemen,
Konflikten sowie Fehlverhalten. Gegebenenfalls wird eine aufsuchende Betreuung
vorgenommen, wenn z.B. Teilnehmerinnen dem Projekt fernbleiben und auch
telefonisch nicht zu erreichen sind.
Des Weiteren ist die padagogische Kraft flir das Bewerbungstraining und somit auch
fir die Hilfe beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen zustandig. FUr das
Bewerbungstraining kann sowohl direkt an der Gorch-Fock-Schule in Kappeln als
auch bei der WHP in Schleswig (z.B. in den Wintermonaten) auf Computer
zugegriffen werden.
AuBerdem wird die padagogische Kraft bei Bedarf Kommunikationstraining,
Erndhrungsberatung, Hygieneberatung etc. in Form von Unterricht anbieten.
Es qilt, ein Netzwerk zu Beratungsstellen in samtlichen Bereichen aufzubauen, mit
denen die padagogische Kraft kooperiert, wie z.B.

e Schuldnerberatung

e Drogenberatung

e Migrationsberatung etc.

Die Erstellung des Abschlussberichts der Teilnehmerinnen bei Austritt aus der
MaBnahme ist ebenfalls Aufgabe der padagogischen Kraft. In diesem Bericht sind
Angaben Uber den MaBnahmeverlauf, Qualifizierungen, Auffélligkeiten (sowohl
positive als auch negative), Hemmnisse sowie der empfohlene Handlungsbedarf

enthalten.

Fir ein Gelingen des Projekts ist eine enge Kooperation mit dem Sozialzentrum
Kappeln unabdinglich. Nur durch den regen und vor allem regelmaBigen Austausch
zwischen der Projektleitung, der padagogischen Betreuung und den Auswegberatern
des Sozialzentrums Kappeln wird es mdglich sein, geeignete Teilnehmerlnnen
nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln. Die Bewerbungsunterlagen
werden im Rahmen des Projekts zusammen mit der padagogischen Kraft erstellt.

1.4 Ausblick
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Das Ziel des Projekts besteht in der Integration von (Langzeit-) Erwerbslosen mittels
der Umgestaltung des Sportplatzes an der Gorch-Fock-Schule in Ellenberg.

Das Projekt vermittelt berufliche Fahigkeiten und Fertigkeiten und berufskundliche
Informationen. Es wird eine qualifizierende Beschaftigungsmaoglichkeit geboten durch
die im positiven Fall ein Wiedereinstieg in das Berufsleben ermdglicht wird.

Da der Bau des Sportplatzes geplant zwei Jahre dauern wird, ergibt sich fir viele
Teilnehmerlnnen die Gelegenheit sich mit Hilfe des Projekts flr den ersten
Arbeitsmarkt zu qualifizieren und im Erfolgsfall eine nachhaltige Vermittlung zu

erreichen.

Es ist denkbar, den Teilnehmerlnnen fir das Ende der MaBnahme eine Aufgabe als
Herausforderung zu stellen. Bei dieser Aufgabe mussten die Teilnehmerinnen
zeigen, was sie wahrend lhrer Projektteilnahme gelernt haben z.B. das Planen und
Anlegen einer Krauterschnecke. Hier mussen die Teilnehmerinnen zun&chst die
Arbeitsschritte planen, eine Materialliste erstellen, die Pflanzen aussuchen und dann
mit dem Bau der Krauterschnecke beginnen. Durch das Anwenden von Gelerntem ist
es moglich die Teilnehmerlnnen zum selbststandigen Arbeiten zu motivieren.
AuBerdem zieht dies auch eine Starkung des Selbstbewusstseins mit sich, da sie
eigene ldeen in das Projekt mit einflieBen lassen kdnnen, die nach Fertigstellung des

Sportplatzes fir jeden sichtbar sind.




