Kassenarztliche Vereinigung
Schleswig-Holstein

Altersstruktur Hausarzte: Kreis Schleswig-Flensburg und SH
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Gleichzeitig wird der Arztberuf weiblicher:
Familie und Beruf werden wichtiger, unter-
nehmerischer Einsatz wird weniger. Im landli-
chen Raum haben gewachsene Praxen Nach-
folgeprobleme, Modellvorhaben befinden sich
in der Erprobung.

Die Aktivitdten der kassenarztlichen Vereini-
gung gegen den drohenden Versorgungsman-
gel in der Flache sind noch wenig bekannt. Zu
nennen sind:

e Kampagnen an den Universitdten

e Runder Tisch Medizinstudium auf Lan-
desebene

e Werbung in Mitgliedermagazinen

e Praktika in Landarztpraxen (Gewahrung
von Zuschissen fiir Fahrtkosten und Ar-
beitsleistung)

e Website zur Aus- und Weiterbildung und
Praxisiibernahme, Praxisborse

e Aktives Werben fiir die Ubernahme einer
Zweitpraxis

e Aufhebung des Residenzpflicht (der be-
handelnde Arzt muss nicht am Praxisort
wohnen)

Im Jahr 2013/2014 werden die Regionen, fir
die eine Bedarfsermittlung erfolgt, neu und
kleinrdumiger  zugeschnitten  (Bedarfspla-
nungsrichtlinie). Hierin wird eine Chance fur
den Kreis Schleswig-Flensburg gesehen.

Da die weichen Faktoren fiir eine Niederlas-
sung an Bedeutung gewinnen, verschaffte sich
die Gruppe einen Uberblick iiber die wichtigs-
ten Standortfaktoren fiir junge Arztinnen und
Arzte. Dies sind:

e Schule und Kinderbetreuung

e Erwerbstatigkeit des Partners muss mog-
lich sein

e gute Kooperation mit anderen (u.a. Be-
reitschaftsdienste)

e gute Freizeitangebote

Als Ansatzpunkte fiir Kommunen wurden die
ortliche Infrastruktur, das soziale Umfeld und
die Hilfestellung bei der Bereitstellung von
Praxisrdumen benannt.




